
WERKMEESTER
INGANGSDATUM: 1 november 2023, eerder in overleg
UREN: 32 - 36  uur p.w.
SALARIS: max. € 3710,-  (schaal 6 cao Sociaal Werk) 

Ben jij iemand die mensen in beweging krijgt, enthousiast is en 
vindingrijk? En zie je het als een uitdaging om bij te dragen aan het verder
uitbouwen en op de kaart zetten van onze dagbesteding? Dan is dit een 
interessante functie voor jou!

Wie zijn wij?
Zinso is betrokken, betrouwbaar en in de buurt. Bij Zinso hebben we hart voor het vak en de cliënt.
Wij bieden zorg aan cliënten met onbegrepen gedrag of overlastgevend gedrag, zowel in een
vrijwillig als meer gedwongen kader. Wij werken op het snijvlak van zorg en veiligheid waarbij we oog
hebben voor de mens en zijn of haar omgeving.

Zinso biedt begeleiding aan mensen met o.a. een Wmo indicatie of een forensische indicatie. Kijk 
voor meer informatie over Zinso op onze website www.zinso.nl. 

Jouw werkplek
Je komt te werken op ons werkbedrijf. Het werkbedrijf is bedoeld voor deelnemers die op zoek zijn 
naar meer structuur en/of een zinvolle invulling van de dag. Maar het kan ook gaan om mensen die 
de afstand tot de arbeidsmarkt willen verkleinen. De activiteiten worden zo veel mogelijk afgestemd 
op de verschillende niveaus, vaardigheden, kennis en ervaring van de cliënten. Onze cliënten bouwen
hiermee aan hun vaardigheden, leren omgaan met structuur en krijgen een vorm van dagbesteding 
die specifiek bij hen past. Voorbeelden van de activiteiten die het werkbedrijf aanbiedt zijn: 
Houtbewerking, metaalbewerking, fietsreparatie,assemblage, koken,hand- en naai werkzaamheden.

Samen met de andere werkmeester en de coördinator Werkbedrijf ben jij verantwoordelijk voor het 
dagelijkse wel en wee op de dagbesteding.

Wat ga je doen?
Je richt je als werkmeester op cliënten die problemen hebben met of tekortkomingen ondervinden in
hun sociaal functioneren en die een  afstand hebben tot de arbeidsmarkt. Voor deze doelgroep 
worden activiteiten georganiseerd en uitgevoerd gericht op de mogelijkheden van de cliënt. 

Hoe ziet dit er in de praktijk uit? Je houdt kennismakingsgesprekken met de cliënten en geeft uitleg 
over de gang van zaken. Tevens maak jij duidelijk wat er van de cliënten wordt verwacht m.b.t. inzet 
en motivatie. Je coördineert de uit te voeren werkzaamheden en houdt hierbij rekening met 
wisselende beschikbaarheid, capaciteit en aard van de cliënten. Daarnaast geef je instructies over het
gebruik van gereedschappen en zie je toe op adequaat gebruik van de gereedschappen. Ook kun je 
ingezet worden om bij te dragen aan het vergroten van de sociale vaardigheden van de cliënten, 
nodig voor bijvoorbeeld het voeren van sollicitatiegesprekken.

Wat verwachten wij?
– Mbo niveau 3 of 4 werk- en denkniveau en bij voorkeur een pedagogische opleiding.
– Ervaring met het werken in een dagbesteding 

http://www.zinso.nl/


– Je bent zelf ook vaardig in een van bovengenoemde activiteiten en hebt kennis van 
gereedschappen

– Sociale vaardigheden voor het omgaan met cliënten met diverse achtergronden en 
problematieken

– Goede contactuele eigenschappen voor het leggen en onderhouden van contacten met 
externe partijen;

In staat om een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van sociale vaardigheden bij cliënten;
– Een stevige persoonlijkheid, met een rustige uitstraling en je kunt goed omgaan met conflicten en 
agressie.

Wij bieden
– Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract
– De kans om een bijdrage te leveren aan een groeiende organisatie met een maatschappelijk doel.
– Marktconforme arbeidsvoorwaarden (incl. vakantietoeslag van 8%, eindejaarsuitkering van 8,3%,  
pensioenregeling en loopbaanbudget) uitgebreid met een sportbudget
– Een zelfstandige baan met afwisselende werkzaamheden

TOT SNEL?
Herken jij jezelf in deze vacature? Solliciteer dan nu door een e-mail te sturen naar 
sollicitatie@zinso.nl     of te solliciteren via de knop ''solliciteren''.  Je kunt reageren tot en met 5 
oktober 2023. De gesprekken vinden plaats op dinsdag 10 oktober in de ochtend.

Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Annemieke van der Horst, HR 
Adviseur, op 06 27853169  

Veiligheid staat voorop. Voordat je bij ons kunt werken, checken wij altijd je referenties. Daarnaast 
vragen wij bij in dienst trede een VOG voor je aan. De kosten hiervan worden vergoed, jij hoeft alleen
te voldoen aan de voorwaarden.
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