
Zinso zoekt collega

Slaapwacht woonvoorziening

Ingangsdatum: In overleg. Zo spoedig mogelijk
Uren: 6-12 uur per week, beschikbaar voor 1 tot 3 nachten per week
Salaris: Minimaal € 2.172,- en maximaal € 2.921,- bij een 36-urige werkweek (schaal 4 cao 

Sociaal Werk, afhankelijk van opleiding en ervaring)
Locatie: Winschoten

Zorg jij voor een rustige nacht in en om onze woonvoorziening? Wil jij een baan die goed te 
combineren is met bijvoorbeeld studie, andere baan of gezin? Sta jij stevig in je schoenen? Ben je 
flexibel en stressbestendig? Dan is dit een interessante functie voor jou!

Wie zijn wij?
Zinso biedt begeleiding aan mensen die vastgelopen in het dagelijks leven en hulp nodig hebben om 
hun leven op de rit te krijgen.  Een onderdeel van de organisatie is onze woonvoorziening. De  
woonvoorziening is voor cliënten die psychische of psychosociale problemen hebben en een 
woonondersteuningsvraag hebben. Cliënten worden geplaatst met een forensische indicatie of 
middels de Wlz. Wonen lijkt vanzelfsprekend maar helaas is dit voor veel van onze cliënten niet het 
geval. Zo zijn ze dakloos geraakt of hebben ze grote moeite om zelfstandig te wonen. Wonen is meer 
dan alleen een huis. Het doel is de zelfredzaamheid van de bewoners te vergroten en ze zo goed 
mogelijk voor te bereiden op een zo zelfstandig mogelijke plek in de maatschappij.

Wat ga je doen?
Als slaapwacht op onze locatie zorg jij ervoor dat onze cliënten zich veilig voelen in de nacht. Jij zorgt 
voor de rust, orde en veiligheid in onze begeleid wonen locatie. Tijdens de nachtelijke uren ben je het
eerste aanspreekpunt voor de cliënten en ondersteun en begeleidt jij hen. Je signaleert problemen 
en/of calamiteiten en weet hierin actie te ondernemen. Als de situatie daar om vraagt neem je 
contact op met de bereikbaarheidsdienst. In de meeste gevallen kun je ongestoord kunnen slapen en
heb je een normale nachtrust.
Je werkt in een team met persoonlijk begeleiders en collega slaapwachten.

Jouw ‘werkdag’
Je dienst start om 22:45 uur met een overdracht van je collega´s van de avonddienst. Je doet nog een
laatste ronde voor de nacht en je ondersteunt cliënten daar waar nodig. Vanaf een uur of 23.30 kun 
je zelf gaan slapen. Je bent gedurende de nacht wel bereikbaar voor cliënten en het aanspreekpunt 
als er iets aan de hand is. Jij bent aanwezig om te zorgen voor rust en veiligheid in de nachtelijke uren
voor de cliënten. In geval van calamiteiten en crisissituaties schat je de situatie in en treedt je op en/
of schakel je de bereikbaarheidsdienst in.

Je staat op rond 6:30 uur en start je dienst weer. Je ondersteunt de collega van de dagdienst bij alle 
voorkomende werkzaamheden. Wellicht wek je alvast een aantal cliënten. Samen met je collega van 
de dagdienst zet je het ontbijt klaar en zorg jij er voor dat de cliënten op tijd naar hun dagbesteding 
gaan. Na een korte overdracht aan de dagdienst, zit je dag er om 8:15 uur op en ben je vrij.



Wie zoeken wij?
 Je hebt een zorggerelateerd Mbo diploma of bent Hbo student van een zorggerelateerde 

opleiding.
 Beschikbaarheid voor 1 tot 3 nachten per week. Bereidheid om ook in het weekend en 

tijdens feestdagen te werken.
 Je hebt affiniteit met onze doelgroep (meervoudige problematiek, forensisch).
 Je hebt een stevige persoonlijkheid en kunt goed omgaan met conflicten, agressie en 

crisissen.
 Je bent doortastend en oplossingsgericht.
 Flexibel en stressbestendig.

Wat krijg je?
 Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract.
 De kans om een bijdrage te leveren aan een groeiende organisatie met een maatschappelijk 

doel.
 De mogelijkheid om mee te lopen met een dag- of avonddienst 
 Er geldt een vergoeding van 50% voor de slaapuren, mits je ook kunt rusten/slapen en niet 

hoeft te werken. Moet je werken (bijvoorbeeld in een crisissituatie) dan krijg je de gewerkte 
uren gewoon 100% uitbetaald. De tijd die je in de avond en ochtend niet slaapt, worden ook 
100% uitbetaald. 

 Onregelmatigheidstoeslag (ORT) over de gewerkte (niet slapen) uren.
 Marktconforme arbeidsvoorwaarden (incl. vakantietoeslag van 8%, eindejaarsuitkering van 

8,3% en pensioenregeling).

TOT SNEL?
Herken jij jezelf in deze vacature? Solliciteer dan nu door een motivatiebrief voorzien van c.v. te 
sturen naar m.kalk@zinso.nl     
Voor inhoudelijke vragen kun je terecht bij Martijn Kalk, zorgcoördinator van de Woonvoorziening, 
via m.kalk@zinso.nl of 0611915204 en/of bij Jane Cooke, Teammanager via j.cooke@zinso.nl of 06 
21626931.

Veiligheid staat voorop. Voordat je bij ons kunt werken, checken wij je referenties. Daarnaast vragen 
wij bij in dienst treden een VOG voor je aan. De kosten hiervan worden vergoed, jij hoeft alleen te 
voldoen aan de voorwaarden.
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